
当社で就業中は福利厚生サービスの優待を受けること
ができます。映画、旅行、飲食店での割引やスポー
ツジムや資格取得などのサービスもお得な金額で
利用していただけます。

08 優待サービスサービス

万全のサポートサポート

お仕事をスタートしていただくその日から社会
保険に加入していただきます。

12 社会保険

法律に基づき各種手当をお支払いします。

● 残業手当 …… 25% 割増
● 深夜手当 …… 25% 割増
● 休日出勤手当 …… 35% 割増※

※労働基準法によって定められた休日に出勤した場合。それ以外は25%割増。

1 1 各種手当手当

通勤の交通費は全額支給いたします。マイカー・
バイクの場合もガソリン代を支給いたします。

※規定あり

09 通勤手当手当

● 年次有給休暇制度
 入社から半年で10日間付与されます。

● 産前・産後休業
● 育児休業
 派遣・契約社員ではたらいていただく方でも

 もちろん利用していただけます。

※全て規定あり

10 休暇制度制度

会社が半額負担 会社が一部負担

● 健康保険
● 厚生年金
● 介護保険
（40歳以上の方）

● 雇用保険
※年度によって割合が異なる

会社が全額負担
● 労災保険

※2022年4月時点の情報です

  直近3年の産･育休取得実績数：291名
（2022年3月時点）

※加入要件を満たしている場合

割増賃金の例

15時～24時定時、休憩1時間、
残業1時間（翌1時まで）
時給1,000円ではたらいた場合

例

24：00～翌1：00の１時間

合計＝2,500円+
+

22：00～24：00の２時間

21：00～22：00の
1時間は休憩のため、時給の発生なし

15：00～21：00の６時間
　　　　　1,000円×6時間＝6,000円

この日の日給は　＋　＋　＝ 10,000円A C D

A

B

C

D

基本時給

基本時給 1,000円×2時間＝2,000円
深夜手当

基 深

1,000円×2時間×25%割増＝500円

+
基本時給 1,000円×１時間＝１,000円
残業手当 1,000円×１時間×25%割増＝250円

合計＝１,500円+
+ 深夜手当

残 深+基

1,000円×１時間×25%割増＝250円

充実の手当で
働きやすい！

しっかり
サポートします


